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CO SA DOZVIEME

Kto je komunitny/a organizator/ka

Aké typy komunitnej prace pozname
Aky je rozdiel medzi komunitnym
organizovanim a komunitnym rozvojom
Ci slivisi komunitna praca s
participativnym rozpoctom

Comu sa venujeme v Centre
komunitého organizovania



CENTRUM KOMUNITNEHO ORGANIZOVANIA

,Budovat aktivnejSiu, otvorenejsiu, demokratickejsSiu
a tolerantnejsiu obcCiansku spolocnost tym, ze
podporujeme aktivnu participaciu obcanov a
obcCaniek na procese verejneho rozhodovania.

Formulovat a obhajovat ich prirodzene zaujmy a
vytvarat priestor pre efektivnu spolupracu
medzi obCanmi a obCiankami, samospravou a
podnikatelskym sektorom s cielom rozvoja

komunit so sSpecialnym akcentom na vylucene
komunity.”
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e *1999
Ciel' 1 — Aktivnejsia, demokratickejsia a otvorenejsia OS
Ciel 2 — Tolerantnejsia a respektovanejsia OS
* Program komunitné organizovanie v Banskobystrickom
Kraji
* Program Obcianske centrum OKO

* Program vzdelavanie a mobility: PFP, ECOS, Cross-Over,
PFAC, SOCH

* Mobilizacna platforma Nie v nasom meste

» Program Skoly za demokraciu

« Mobilizacia a deradikalizacia

« Podujatia: Human Forum, Disputy, Festival Embargo

CIELE CKO
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Sluzby
. Socialna praca
. Advokacia

Sposob prace v komunitach

Komunitna praca
. Komunitny rozvoj
. Komunitné organizovanie




Programy CKO /b
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Komunitna praca v susedstvach

> Umoznit’ beznym 'ud'om, aby sa stali
aktivnymi v susedstve <
Komunita je tvorena [udmi, ktori ziju na
jednom mieste, maju medzi sebou rozne

socialne vazby a su viazani nielen k sebe
navzajom, ale aj k miestu, kde ziju.
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Komunitny rozvoj

> Proces budovania aktivhych a udrzatelnych
komunit, zalozeny na socialnej spravodlivosti a
vzajomnom respekte <

Vedie k rastu a posilnovaniu skupin a jednotlivcov v
lokalite tak, aby dokazali sami riesit problemy a
zvysovat kvalitu svojho zivota.

Proces, ktory buduje schopnosti a kapacity vsetkych
subjektov komunity obyvatelov, samospravy, prip.
podnikatelov, pricom sa nenarusaju, ale buduju vztahy
a partnerstva.
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\ I Ake su ciele komunitného rozvoja?

1. Pomahat jednotlivcom 1 komunite chapat a
naplnat svoje potreby.

2. Vzdelavat a motivovat ludi k svojpomoci a
samostatnosti

3. Rozvoj komunitného zivota a budovanie pocitu
“spoluvlastnictva” a spolupatricnosti v danej
lokalite
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Komunitné organizovanie

> Proces budovania moci komunity <

Ludia si vyberu problem na ktorom chcu pracovat,
spc?sob, akym chcu problém riesit aj metddy naplnenia
cielov

Skupina si urCi svoju strukturu a identifikuje spojencov
Skupina dokaze zastupovat samu seba

Predstavitelia komunity vedu stretnutia s instituciami,
organmi a drzia ich zodpovednymi

Skupina buduje demokraticky kontrolovand komunitnu
InStituciu — obCiansku organizaciu — ktora sa méze

v buducnosti zaoberat dalsimi problémami komunity
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Ako ludia prezivaju problem?

Vysledok zhromazdovania a hodnotenia dat je infomacia o
starostiach/otazkach/problémoch obyvatelov/iek lokality

Akteri problemu Rozsah problému

Kto preukazal zaujem? Na aky pocCet [udi tento problém vpyva
: : i — priamo, nepriamo, periférne?
Kto Je zainteresovany? , A e
Akym spbsobom ovplyvnuje ich a

Kto je ochotny konat? aspekty ich Zivotov?
Ak je niekto pripraveny konat, Ako dlho situéacia trva? Ako dlho ju
ako, za akych podmienok? pocituju ako problém?

Kde sa nachadza?

Aké spolocenské hodnoty ohrozuje?
Ktoré problém podporuju a ktoré sa
stavaju proti?

Kto strati a kto ziska eliminaciou alebo
vyrieSenim problému?




KOMUNITNY/A ORGANIZATOR/KA

« Smeruje k ludi k analyze a naslednému
pochopeniu — cez zauzivané pojmy a frazy,
citlivo k obsahu slovnika miestnych ludi

« Chape problemy tak, ako ich prezivaju oni
. Cita z pouzivaného jazyka emdcie




ll‘ ULOHA KOMUNITNEHO/EJ ORGANIZATORA/KY

Pracuje v susedstvach a komunitach
Mapuje okolie

Buduje komunitnu skupinu

Pomaha k mobilizovaniu dobrovolnikov
Pomaha k tvorba liderstva v komunite

Smeruje skupinu k tomu, aby si vybrala ten problém,
ktory je mozné vyhrat a tym sa skupina pomaly stava
silnejsou a sebavedomejsou
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' EMPOWERNMENT

Posilnovanie kompetencii, schopnosti, pravomoci a
moci ob€anov.

Komunitné organizovanie zacina predpokladom, ze mala |
velka nespravodlivost je vysledkom nerovnosti moci.

Ti najzranitelnejsSi su ti najbezmocnejSi v zmysle zmeny
systému. Problémom nie je nedostatok dobrych
politickych myslienok, ale institucionalne nastavenie.
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H KOMUNITNY/A ORGANIZATOR/KA

Vytvara dostatoCne priaznivé podmienky pre
uspesneé konanie skupiny bez toho, aby sa
akokolvek obmedzovala autonomia skupiny — Ci
uz rozhodovanim za skupinu alebo tym, ze
pracovnik pre jej Clenov a Clenky urobi nieco, Co
by mohli urobit sami alebo sa to naucit urobit.

Nevedie, ale facilituje miestne snahy. Nedava
odpovede, ale dava otazky, ktore stimuluju vhlad.
Nesie bremeno zodpovednosti za organizaciu
konania v komunite, poskytuje podporu a

povzbudenie tym, ktori ho nesu.

.




DESAT PRAVIDIEL KOMUNITNEHO ‘
ORGANIZOVANIA

Nik nepride na stretnutie bez toho, aby mal dovod.

Nik nepride na stretnutie, ak 0 fom nevie.

Ak skupina nerastie, zanikne.

Ktokolvek moze byt vodcom.

Najdollezitejsim vitazstvom je sama existencia skupiny.
Niekedy vitazstvo je prehrou.

Niekedy vitazstvo je vitazstvom.

Ak nebojujete za to Co chcete, nebojujete dostatoCne.

EERCERST 00 O OIS

Oslavujte vitazstvo!
10. Zabavajte sa!
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VZTAH KO APR

KOMUNITNE ORGANIZOVANIE JE
PODPORNYM NASTROJOM NA
USPESNU REALIZACIU
PARTICIPATIVNEHO ROZPOCTU CEZ
UCAST KOMUNIT A JEJ CLENOV/IEK
NA JEHO TVORBE A REALIZACII V
PROSPECH SPOLOCENSTVA.

PR M&ZE BYT VYSTUPOM KO.
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PRECO?

Sposobila komunita je taka, v ktorej
obyvatelia spolupracuju na ovplyvnovani
roznych aspektov ich miestneho
spolocenského poriadku, v ktorej si
obyvatelia urcuju ciele spolocného zivota,
a v ktore] maju schopnost vykonavat
pracu, na dosiahnutie tychto cielov.
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Fb:

CKO - Centrum komunitneho
organizovania

Nie v nasom meste
Kontakt
veronika@cko.sk



http://www.cko.sk/
http://www.niot.sk/
http://www.ecos-project.eu/

